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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea

Europeand, din Fondul Social European
Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea

standardelor de calitate - QAFIN”
Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16
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,imbuniitiitirea politicilor publice in inviitimantul superior
si cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea
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Beneficiar: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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MANUALUL DE PROCEDURI
AN cu privire la rolul si competentele MEd
si ale consiliilor subordonate, respectiv ARACIS,
in procesul de asigurare a calitatii

si de ierarhizare si clasificare

Materialele PARTEA |

realizate

Beneficiar: B MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A

Partener: CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

BUCURESTI 2021
Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativd cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020! —
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Programul Oper ational scitate A
Competenta face diferental Intrmente Sue

Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate - QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

MANUALUL DE PROCEDURI
cu privire la rolul si competentele MEd

si ale consiliilor subordonate, respectiv ARACIS,
in ceea ce priveste ASIGURAREA CALITATII, si la

modul de colaborare intre cele doua institutii
Rezultatul 5

PARTEA |

Coordonatori implementare proiect:
lordan PETRESCU - Partener ARACIS
Cristina ICOCIU - Director proiect MEd

Expertii:

Dumitru MIRON
Florentina-Daniela MUNTEANU
Mihaela ONOFREI

Marius Gabriel PETRESCU
Oana SALOMEIA

Vasile VINTU

Bucuresti, 2021
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Tipuri de evaluari

ARACIS

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Autorizare

Acreditare

Evaluare
periodica

Evaluare
periodica

Acreditare
T B B P

Evaluare
periodica

Scoli
doctorale

Autorizare*/
Acreditare

Evaluare
periodica

Domenii de
doctorat

Autorizare**/
Acreditare

Acreditare

Evaluare
periodica

Figura nr. 1. Tipurile de evaluari din portofoliul ARACIS

Limba romana

pentru studenti
straini

Acreditare

Evaluare
periodica
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Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in invatdmantul Superior - ARACIS
institutie publicd autonomd, de interes national, cu personalitate juridicd si cu buget
propriu de venituri si cheltuieli
Baza legala: ARACIS isi desfasoara activitatea in conformitate cu Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare aprobata prin Legea 87/2006, cu Legea Educatiei Nationale (LEN)
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si cu alte reglementdri in domeniu
stabilite prin Ordonante de urgentd si Hotdrdri ale Guvernului Romaniei, Ordine ale

Ministrului educatiei si altele

Misiunea ARACIS este de a efectua evaluarea externa a calitatii educatiei oferita de
institutiile de invatamant superior si de toate organizatiile furnizoare de educatie care
opereaza pe teritoriul Roméniei, precum si de organizatiile romanesti furnizoare de
educatie, care functioneaza legal pe teritoriul altor state, potrivit reglementarilor legale
in vigoare in Romania precum si la cererea institutiilor de invatdméant superior din
strainatate.

ACREDITARE

a) elaboreaza periodic
metodologia si
standardele de acreditare
pentru programe de studii
si furnizori de invatamant

superior;
b) evalueazd si propune
autorizarea, respectiv

acreditarea  furnizorilor
de invatamant superior si
a programelor lor de
studii.

Figura nr. 2 Rolul ARACIS in asigurarea calitatii

ASIGURAREA CALITATH

a) formuleaza si revizuieste standardele nationale de
referintd si indicatorii de performanta pentru evaluarea si
b) colaboreaza cu Ministerul Educatiei in elaborarea si
promovarea de politici si strategii de actiune, pentru
cresterea calitatii educatiei in Romania;

c) organizeaza anual consultédri cu institutiile de
invatdmant superior pentru a stabili prioritatile asigurarii
calitatii;

d) elaboreaza si face publice propriile proceduri de
evaluare externd a calitatii educatiei;

e) efectueaza evaluarea calitatii programelor de studii si
institutiilor de invatamant superior, la solicitarea
Ministerului Educatiei, si face publice rezultatele
evaluarilor externe;

f) publica manuale, ghiduri, lucrari de sinteza a bunelor
practici de evaluare si asigurare a calitatii;

g) elaboreaza periodic, analize de sistem asupra calitatii
invatdmantului superior din Romania.
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ARACI

S

1S ANC

UEFISCDI CCCDI

Studenti

l ASIGURAREA
CALITATII

CEMU

CNFIS CNBU

CNSPIS CNCS
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Figura nr. 3. Institutii si organisme cu atributii in
asigurarea calitatii
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Anexa 1. Sursa indicatorilor primari utilizati in evaluarile institutionale

Sfera
Structuri 1.
institutionale,
administrative si
manageriale
Structuri 2.
institutionale,
administrative si
manageriale
Studenti 3.
Student; 4.
Studenti 5.
Studenti 6.
Studenti 7.
Studenti 8.
Studenti 9.
Studenti 10.
Studenti 11.

Indicatori primari

Misiune, obiective si integritate academica

Conducere si administratie

Numarul studentilor inmatriculati la programele de licenta, pe ani de
studii

Numarul studentilor inmatriculati la programele de masterat/in DF, pe ani
de studii

Numarul studentilor inmatriculati la programele de doctorat in DF
Numarul studentilor inmatriculati care au beneficiat de burse din fonduri
proprii pe parcursul anilor de studii

Numarul total al studentilor straini inmatriculati la programele de studii
(L/M/D) din toti anii de studii (in afara studentilor repartizati de MEd pe
locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare)

Transferurile de studenti intre universitati

Satisfactia studentilor/absolventilor

Numarul absolventilor cu diploma care au finalizat studiile in propria
institutie

Numarul absolventilor care au urmat un ciclu superior de pregatire in
cadrul aceleiasi universitati

8 Prin Ligile studentilor

<

Instrumente Structural,
2014-2020

Furnizorul de

Tip evaluare

date
IS  Alte s L M D
entitati
X MEd X X X X
ANS
X HG X X X X
ANS
X ANS X X
X ANS X X
X ANS X X
X X | X X
X ANS X X X X
X INS X X
X8
X ANS X X X X
RMU
X ANS X | X X
RMU
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MANUALUL DE PROCEDURI
cu privire la rolul si competentele MEd
si ale consiliilor subordonate, respectiv ARACIS,
in procesul de asigurare a calitatii
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.pOoca.ro

PLCA

Competenta face diferenta!

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativd cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate - QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

MANUALUL DE PROCEDURI
cu privire la rolul si competentele MEd
si ale consiliilor subordonate, respectiv ARACIS,
n ceea ce priveste CLASIFICAREA UNIVERSITATILOR,
i la modul de colaborare intre cele doua institutii
Rezultatul 5

PARTEA a ll-a

Coordonatori implementare proiect:
lordan PETRESCU - Partener ARACIS
Cristina ICOCIU - Director proiect MEd

Expertii:

Dumitru MIRON
Florentina-Daniela MUNTEANU
Mihaela ONOFREI

Marius Gabriel PETRESCU
Oana SALOMEIA

Vasile VINTU

Bucuresti, 2021
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Figura 4. Institutii si organisme cu atributii in clasificarea

)

universitatilor
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(@

a)

b)

<)

d)

declanseaza procesele
de evaluare in
vederea clasificarii
universitatilor;
solicitéd date necesare
proceselor de
evaluare;

prin echipele de
evaluatori,
organizeaza vizite la
IS pentru verificarea
conformitatii datelor
declarate/introduse
pe platformele
dezvoltate;

asigura transparenta
proceselor de
evaluare in vederea
clasificarii
universitatilor

Figura 5. Modul de relationare ARACIS cu IIS

‘@

a)

b)
)

d)

e)

f)

g)

h)

propune MEd, spre aprobare, Lista
indicatorilor compozit utilizati in vederea
clasificarii  universitatilor, ponderilor
acestora si Algoritmul de prelucrare si
agregare a datelor in vederea clasificarii
universitatilor;

gestioneaza determinarea si normalizarea
indicatorilor compozit pe DEc;

propune MEd, pe baza DE¢, incadrarea IIS
pe categorii A, B si C;

centralizeaza rezultatele referitoare la
valorile indicelui agregat pe universitate si
fnainteaza MEd lista privind clasificarea
universitatilor in cele 3 categorii - A, B si
(&

intocmeste lista privind clasificarea
universitatilor in cele 3 categorii - A, B si
G

solicitd date necesare proceselor de
evaluare/ acceseaza baze de date ale
organismelor aflate in subordinea MEd;
centralizeaza si monitorizeaza prelucrarea
datelor colectate prin entitatile aflate in
subordinea/ coordonarea MEd;

propune MEd sanctionarea, in conditiile
legii, a universitatilor care au raportat
date eronate si/sau incomplete.

evaluare in vederea clasificdrii universitatilor

N procesul de
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Sursa indicatorilor primari utilizati in metodologia de CLASIFICARE a universitatilor

Utilizat in Entitati/platfor
. c e o me
Sfera Indicatori primari indicatorul Alte
agregat 115 ' entitati
Studenti Numarul total al studentilor inmatriculati la programele de licenta in DF 1.1,1.8 X RMU
ANS
Studenti Numarul total al studentilor inmatriculati la programele de masterat in DF 1.1, 1.8 X RMU
ANS
Studenti Numarul total al studentilor inmatriculati la programele de doctorat in DF 1.1,1.8 X RMU
ANS
Studenti Nivelul de satisfactie a studentilor/absolventilor cu privire la serviciile oferite 1.13 X!
de universitate (Sectiunea |)
Oferta Numarul de domenii de doctorat existente in universitate 1.1 X MEd /HG
Oferta Numarul programelor de studii de licenta pe forme de invatamant si limbi de 1.2, 1.12 X | MEd /HG
predare
Personal Numarul personalului didactic si de cercetare titular, care au activat in DF 1.2, 1.3, 1. X CNFIS
didactic 1.5, 1.6, 1 ANS
1.8,1.9
Personal Numarul total al personalului didactic si de cercetare titular 1.3, 1.4, 1. X ANS
didactic 1.6, 1.7,
Personal Numarul de mobilitati ale cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie 1.2 X | ANPCDEF
didactic care au participat la mobilitati externe cu durata de peste o luna (peste 31 de P

zile inclusiv), in DF.
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate - QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

MANUALUL DE PROCEDURI
cu privire la rolul si competentele MEd
si ale consiliilor subordonate, respectiv ARACIS,
in ceea ce priveste IERAHIZAREA PROGRAMELOR DE
STUDII, si la modul de colaborare intre cele doua

Rezultatul 5
PARTEA a lll-a

Coordonatori implementare proiect:
lordan PETRESCU
Cristina ICOCIU
Expertii:

Dumitru MIRON
Florentina-Daniela MUNTEANU
Mihaela ONOFREI

Marius Gabriel PETRESCU
Oana SALOMEIA

Vasile VINTU

Bucuresti, 2021
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lerarhizarea

programelor
de studii

Figura 6 Institutii si organisme cu atributii in ierarhizarea
programelor de studii universitare

2

a)

b)

<)

d)

&

declanseaza
procesele de
evaluare in vederea
ierarhizarii
programelor de
studii de licenta;
solicita date
necesare proceselor
de evaluare;
organizeaza vizite la
IIS pentru verificarea
conformitatii datelor
declarate/introduse
pe platformele
dezvoltate;

asigura transparenta
proceselor de
evaluare in vederea
ierarhizarii
programelor de
studii de licenta

J

@ €

Figura 7. Modul de relationare ARACIS cu |
evaluare in vederea ierarhizdrii programelor de studii universitare

@

a) propune lista domeniilor de licenta in
vederea ierarhizarii programelor de studii;

b) propune lista indicatorilor, ponderile
acestora si Algoritmul de prelucrare si
agregare a datelor in vederea ierarhizarii
programelor de studii universitare de
licenta;

C) transmite rezultatele obtinute in procesul
de ierarhizare a programelor de studii
universitare delicentd, in vederea emiterii
de catre MEd a ordinului de constatare a
ierarhizarii.

d) solicita date necesare proceselor de
evaluare/ acceseazd baze de date ale
organismelor aflate in subordinea MEd;

e) centralizeaza si monitorizeaza prelucrarea
datelor colectate prin entitatile aflate in
subordinea/ coordonarea MEd;

f) propune MEd sanctionarea, in conditiile
legii, a universitatilor care au raportat
date eronate si/sau incomplete.

/

S

procesul de
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Indicatorii primari

. Numarul studentilor inmatriculati la programul de studii de licenta pe anii de

studii

. Media de BAC a candidatilor inmatriculati la programele de studii de licenta

forma de invatamant cu frecventa.

. Numarul total al studentilor straini inmatriculati la programul de studii de

licenta din toti anii de studii (in afara studentilor repartizati de MEd.pe locuri
de studii fara plata taxelor de scolarizare)

. Numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii de licenta

proveniti din mediul rural sau orase cu sub 10.000 de locuitori, sau din centre
de plasament (orfani), sau care apartin unor grupuri etnice dezavantajate
(romi) pe durata unui ciclu de licenta (3, 4, 5, sau 6 ani) in anul raportarii

. Numarul absolventilor cu diploma de licenta care au finalizat studiile in propria

institutie

. Numarul de absolventi cu diploma de licenta care au beneficiat de burse din

fonduri proprii pe parcursul anilor de studii.

. Numarul studentilor inmatriculati la programul de studii care au beneficiat de

burse din fonduri proprii pe parcursul anilor de studii

. Numarul total al absolventilor ciclului de licenta din ultimii 5 ani inregistrati cu

contract de munca cu norma intreaga

PCCA -

Instrumente Structurale
2014-2020

Utilizat in
indicatorul

agregat
2.1,2.3

2.1

2.5

2.7

2.8
2.9

2.9

2.10

1S

X

Entitati

Alte
ns
CNATDCU

CNFIS,
RMU, ANS

MEC'

CNFIS
RMU, ANS

RMU

CNFIS
CNFIS

REGES si
ANOFM
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DATE DE CONTACT
BENEFICIAR: |

Ministerul Educatiei,
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa

Str. Spiru Haret nr. 10-12, etaj 2, sector 1, 010176, Bucuresti TMPREUNA SALVAM NATURA!
Telefon: 021 305 59 99

Fax: 021 305 59 89
E-mail: proiect.gafin@pmu.ro
http://proiecte.pmu.ro Una dintre valorile noastre este grija

PARTENER: fata de mediul inconjurator.

Prin proiectul QAFIN se sustine si se
promoveaza dezvoltarea durabila.

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior

Inregistrata in: S g . <
Strada Spiru Haret nr. 12, sector 1, Bucuresti, Romania Dacavatl Ermtat.aces,t mate,rla}’ va
Adresa de corespondent: rugam sa-| reciclati atunci cand
Bdul. Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti considerati ca este oportun!
Tel. 021.206.76.02 ’
Fax 021.312.71.35
Pagina web partener ARACIS:
http://www.aracis.ro/proiecte/qafin/
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeand, din Fondul Social European

Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea
standardelor de calitate - QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

Echipa proiectului QAFIN

va multumeste pentru participare si
Implicare!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020! : :‘:
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